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PROCEDURA OPERATIONALA PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR
(CADRE DIDACTICE) LA MOBILITATI DIN CADRUL

PROIECTULUI DE PARTENERIAT STRATEGIC

FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES
nr.de referintd 2017-1-RO01-KA219-037318

1. Introducere

Proiectul FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES, nr. de referintd 2017-1-
RO01-KA219-037318 a fost aprobat pentru finantare in cadrul rundei 2017. Acest proiect este
un parteneriat strategic doar intre scoli, coordonat de Scoala Gimnaziald Nr. 11 Botosani, si se
desfasoara in parteneriat cu scoli din Portugalia, Turcia, Polonia, Bulgaria, Estonia si Italia in
cadrul Programului Erasmus+.

Durata: 1 sept. 2017- 31 august 2019
Scopul proiectului este imbunatétirea competentelor de bazi in limba materna, in limbi strdine
si In matematica si stiinte ale elevilor.

Obiectivele proiectului:

1. Facilitarea schimbului de bune practici in utilizarea metodelor interactive si non-
formale de predare-invitare a disciplinelor scolare din ariile curricculare Limba si
Comunicare si Matematicd si Stiinte;

2. Motivarea elevilor pentru invétare prin promovarea invitirii colaborative;

3. Promovarea metodelor interactive si nonformale de predare-invétare a limbilor, a
matematicii si stiintelor in scopul cresterii performantelor elevilor.

2. Documente de referinti:

- Ordin Ministru MEN nr. 3347/25.04.2014 pentru stabilirea cadrului de implementare in
invitimatul preuniversitar a programului Erasmus+;

- Ghidul programului Erasmus+ 2017;

- Apelul european si national 2017 la propuneri de proiecte cu referire la Programul
ERASMUSH;

- Decizia Comisiei Europene nr. 1720/2006;

-Contractul de finantare al proiectului FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES, nr.
2017-1-RO01-KA219-03731, proiect de parteneriat doar intre scoli in cadrul Programului
ERASMUSH;

-Formularul de candidaturg;

- site-ul Agentiei nationale www. erasmusplus.ro.


http://www.erasmusplus.ro.
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I. DISPOZITII GENERALE
L. Scopul

Prezenta procedurd a fost elaboratd in vederea selectérii participantilor (6 cadre
didactice) la activitatea transnationald de invatare/predare/formare din Polonia, 5-11
noiembrie 2018, din cadrul proiectului FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES, nr. de
referintd 2017-1-RO01-KA219-037318, finantat de UE, prin programul ERASMUS+.

Proiectul se desfasoara in parteneriat cu:

1. TALATPASA ORTAOKULU, Izmir (Turcia);

2. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE RIO TINTO, Porto (Portugalia);

3. SU "KOZMA TRICHKOV?”, Vratsa (Bulgaria);

4. ISTITUTO COMPRENSIVO , BENEDETTO CROCE”, Flumeri (Italia);

5. POLVA KOOL, Plva (Estonia);

6.SZKOLA PODSTAWOWA NR 336 im. JANKA BYTNARA RUDEGO, Varsovia
(Polonia);

Durata proiectului: 01-09-2017/ 31-08-2019.

II. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI RESPONSABILITATILOR

1. Descrierea procedurii

Se va realiza procedura cu 7 zile inainte de desfisurarea selectiei.

in selectia grupului tinti de participanti se va promova o politici de informare si o
metodologie clard care va asigura participarea fira discriminare, respectind principiul
egalititii de sanse, al transparentei si al evitdrii conflictului de interese.

a. Identificarea persoanelor care doresc sa participe la mobilitati;

b. Constituirea comisiei de selectie;

c. Stabilirea criteriilor de selectie si afisarea lor la loc vizibil;

d. Verificarea eligibilititii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitétile proiectului;
e. Aplicarea procedurii de selectie;

f. Intocmirea procesului-verbal cu rezultatele selectiei de citre comisia de selectie;

g.Emiterea deciziei privind persoanele care vor participa la activitatile transnationale de

invitate/predare/formare.

2. Stabilirea conditiilor si a criteriilor de selectie:

Criterii de selectie pentru cadrele didactice participante la activititi transnationale de
invitare/ predare/formare:
- Sd fie profesor titular al Scolii Gimnaziale Nr. 11 Botosani - 10p;
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- Sa exemplifice cum a contribuit la realizarea activitatilor si a rezultatelor proiectului pana in

prezent- 20p;
- Modul in care este motivata dorinta de participare la mobilitate: obiective, modul de
pregitire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului- 10p
- Organizarea activititii pe durata mobilititii din Polonia (exemplificare)- 10p
- Sa detind o certificare ca formator -10p
- Si detind competente de comunicare in limba engleza- 20p
- Sé detind competente de utilizare TIC- 10p
- Si aiba disponibilitate de a lucra in echipd si asumarea responsabilitétii, sa@ dea dovada de
confidentialitate, punctualitate, disponibilitate pentru lucru in program prelungit- 10p
Publicarea anuntului cu privire la selectie (criteriile de selectie, calendarul, continutul
dosarului) se va face pe site-ul scolii.
3. Continutul dosarului de candidaturi:
- Cerere de inscriere;
- Adeverinti de salariat, din care si reiasa calitatea de titular al scolii;
- Scrisoare de intentie adresata directorului scolii, semnatd si datata in original,
in care sa fie clar mentionate: experienta in derularea de proiecte europene, motivul/motivele
pentru care doriti sa participati la aceastd mobilitate, nivelul de cunoastere al limbii, cum ati
contribuit la realizarea activititilor si a rezultatelor proiectului pana in prezent si ce activititi
intentionati sa derulati pe parcursul mobilitétii din Polonia
- Copie dupi diploma de licentd;
- CV Europass semnat si datat pe fiecare pagind, in original;
- Documente justificative relevante in procesul de selectie.
4. Stabilirea comisiei de selectie / a comisiei de rezolvare a contestatiilor
a. Comisia de selectie se va constitui prin decizie a directorului scolii si va fi formata din 4
persoane:
- director adjunct;
- 2 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar): profesori de
gimnaziu, dintre care 1 profesor de limba englezi;
- 1 observator: o persoana din afara institutiei scolare.
Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numita doar in cazul in care se vor inregistra

contestatii.
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b. Atributiile comisiei de selectie

- preluarea de la secretariatul scolii a dosarelor inregistrate
- stabilirea grilei de evaluare;
- evaluarea dosarelor de candidaturi;
- stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;
- comunicarea rezultatelor finale - anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul selectiei;
- transmiterea rezultatelor selectiei citre echipa de gestiune/coordonatorul proiectului.
¢. Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:
- solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si la
persoanelor care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaludrii;
- transmiterea rezultatelor contestatiilor citre echipa de gestiune/ coordonatorul
proiectului.
d.Desfisurarea selectiei. Evaluarea dosarelor de candidaturd se va realiza dupd o grild
stabilitd de comisia de selectie.
Comisia de selectie stabileste punctajele maxime si partiale pentru fiecare criteriu din dosarul
de candidatura.
e. Comunicarea rezultatelor se va face la finalul activitatii de selectie, prin afisare la avizierul

institutiei i pe site-ul scolii si prin comunicare directa.

Dlrector, ad Coordonator proiect,

EUGENIA Fi,?l?-,' CRISTINA AIONITOAEI




