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PROCEDURA OPERATIONALA PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR
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FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES
nr.de referinfii 2017-1-R001-KA219-037318

Proiectul FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES, nr. de referinta 2017-1-
ROOI-KA219-037318 a fost aprobat pentru fmantare in cadrul rundei 2017. Acest protect este
un parteneriat strategic doar'intre :;;coli,coordonat de ~coala GimnaziaHi.Nr. 11 Boto:;;ani,:;;ise
desla:;;oarain parteneriat cu :;;colidin Portugalia, Turcia, Polonia, Bulgaria, Estonia:;;i ltaIia in
cadruI Programului Erasmus+.
Durata: 1 sept. 2017- 31 august 2019
Scopul proiectului este imbunatatirea competentelor de baza in limba materna, in limbi straine
:;;iin tnatematica :;;i:;;tiinteale eleviIor.

1. Facilitarea schimbului de bune practici in utilizarea metodelor interactive :;;inon-
formale de predare-invatare a disciplinelor :;;colare din ariile curricculare Limba :;;1
Comunicare :;;iMatematica :;;i~tiinte;

3. Promovarea metodelor interactive :;;inonformale de predare-invatare a limbilor, a
matematicii :;;i:;>tiintelorin scopul cre:;;teriiperformantelor elevilor.

- Ordin Ministru MEN nr. 3347/25.04.2014 pentru stabilirea cadrului de implementare in

invatfunatul preuniversitar a programului Erasmus+;

- Ghidul programului Erasmus+ 2017;

- Apelul european ~i national 2017 la propunen de proiecte cu referire la Programul

ERASMUS+;

- Decizia Comisiei Europene nr. 1720/2006;

-Contractul de finantare al proiectului FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES, nr.

2017 -I-ROO 1-KA219-03 731, proiect de parteneriat doar intre :;;coli in cadrul Programului

ERASMUS+;

-Formularul de candidatura;

- site-ul Agentiei nationale www.erasmusplus.ro.

http://www.erasmusplus.ro.
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I. DISPOZITll GENERALE
I. Scopul

Prezenta procedura a fost elaboratii in vederea selectiirii participantilor (6 cadre
didactice) la activitatea transnationala de invatare/predare/formare din Polonia, 5-11
noiembrie 2018, din cadrul proiectului FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES, nr. de
referintii2017-1-ROOI-KA219-037318, [mantat de DE, prin programul ERASMUS+.

Proiectul se desfii~oara in parteneriat cu:
1. TALATPASA ORTAOKULU, Izmir (Turcia);
2. AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE RIO TINTO, Porto (portugalia);
3. SU "KOZMA TRICHKOV", Vratsa (Bulgaria);
4. ISTITUTO COMPRENSlVO "BENEDETTO CROCE", Flumeri (Italia);
5. POLVA KOOL, POlva (Estonia);
6.SZKOLA PODSTAWOWA NR 336 im. JANKA BYTNARA RUDEGO, Var~ovia
(polonia);
Durata proiectului: 01-09-2017/31-08-2019.

1. Descrierea procedurii

Se va realiza procedura cu 7 zile inainte de desI~urarea selectiei.

In selectia grupului tinta de participanti se va promova 0 politica de informare ~i 0

metodologie clara care va asigura participarea tara discriminare, respectand principiul

egalitiitii de ~anse, al transparentei ~i al evitiirii conflictului de interese.

a. ldentificarea persoanelor care doresc sa participe la mobilitiiti;

b. Constituirea comisiei de selectie;

c. Stabilirea criteriilor de selectie ~i afi~area lor la loc vizibil;

d. Verificarea eligibilitiitii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitiiti1e proiectului;

e. Aplicarea procedurii de selectie;

f. Intocmirea procesului-verbal cu rezultatele selectiei de catre comisia de selectie;

g.Emiterea deciziei privind persoanele care vor participa la activitiitile transnationale de

invatate/predare/formare.

2. Stabilirea conditiilor ~ia criteriilor de selecpe:
Criterii de selectie pentru cadrele didactice participante la activitiiti transnationale de

invatare/ predare/formare:
- Sa fie profesor titular al Scolii Gimnaziale Nr. 11 Boto~ani - lOp;
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- Sa exemplifice cum a contribuit la realizarea activitatilor ~i a rezultatelor proiectului pana in

prezent- 20p;

- Modul in care este motivata dorinta de participare la mobilitate: obiective, modul de

pregatire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului- lOp

- Organizarea activitatii pe durata mobilitatii din Po Ionia (exemplificare)- lOp

- Sa detina 0 certificare ca formator -lOp

- Sa detina competente de comunicare in limba engleza- 20p

- Sa detina competente de utilizare TIC- lOp

- Sa aiba disponibilitate de a lucra in echipa ~i asumarea responsabilitatii, sa dea dovada de

confidentialitate, punctualitate, disponibilitate pentru lucru in program pre1ungit- lOp

Publicarea anuntului cu privire la selectie (criteriile de selectie, calendarul, continutul

dosarului) se va face pe site-ul ~colii.

3. Conpnutul dosarului de candidatura:

Cerere de inscriere;

Adeverin¢ de salariat, din care sa reiasa calitatea de titular at ~colii;

Scrisoare de intentie adresata directorului ~colii, semnata ~i datata in original,

in care sa fie elar mentionate: experienta in derularea de proiecte europene, motivul/motivele

pentru care doriti sa participati la aceasta mobilitate, nivelul de cuno~tere al limbii, cum ati

contribuit Ja realizarea activitatilor ~i a rezultatelor proiectului pana in prezent ~i ce activitati

intentionati sa derulati pe parcursul mobilitatii din Polonia

Copie dupa diploma de licen¢;

CV Europass semnat ~i datat pe fiecare pagina, in original;

Documente justificative relevante in procesul de selectie.

4. Stabilirea comisiei de selectie I a comisiei de rezolvare a contestatiilor

a. Comisia de selectie se va constitui prin decizie a directorului ~colii ~iva fi formata din 4

persoane:

- director adjunct;

- 2 membri (dintre care unul va indeplini ~i atributii de secretar): profesori de

gimnaziu, dintre care 1 profesor de limba engJeza;

- 1 observator: 0 persoana din afara institutiei ~colare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numita doar in cazul in care se vor inregistra

contestatii.
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b. Atributiile comisiei de selectie

- preluarea de la secretariatul ~colii a dosarelor inregistrate

- stabilirea grilei de evaluare;

- evaluarea dosarelor de candidatudi;

- stabilirea punctajului fmaVa rezultatelor finale;

- comunicarea rezultatelor finale - anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul selectiei;

- transmiterea rezultatelor selectiei ditre echipa de gestiune/coordonatorul proiectului.

c. Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:

- solutionarea contestatii1or depuse de candidati cu pnvlre la selectia dosarelor ~i la

persoanelor care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaluarii;

- transmiterea rezultatelor contestatiilor catre echipa de gestiunel coordonatorul

proiectului.

d.Desfa~urarea selectiei. Evaluarea dosarelor de candidatura se va realiza dupa 0 grila

stabilita de comisia de selectie.

Comisia de selectie stabile~te punctajele maxime ~i partiale pentru fiecare criteriu din dosarul

de candidatura.

e. Comunicarea rezultatelor se va face la finalul activitatii de se1ectie, prin afi~are la avizierul

institutiei ~ipe site-ul ~colii ~iprin comunicare directa.

CRISTfN~NrrOAEI


