Grila de evaluare pentru

SELECTIA PARTICIPANTILOR (ELEVI) LA MOBILITATEA DIN TURCIA, 5-11 MARTIE 2018,
DIN CADRUL PROIECTULUI DE PARTENERIAT STRATEGIC
FROM KNOWLEDGE TO COMPETENCES
nr. de referinta 2017-1-RO01-KA219-037318
Probele de selectie si ponderea lor in rezultatul final:
- Evaluarea dosarului de candidatura - admis/respins
- Evaluarea scrisorii de intentie - 40%
- Proba de evaluare oralid/interviu la limba engleza - 60 %

CANDIDAT:

Dosarul de candidatura: pentru dosar incomplet nu se va face evaluarea candidatului
Documente Exista in dosar Nu exista in dosar

1. Cerere de inscriere

2. Scrisoare de intentie

3. Recomandarea dirigintelui clasei

4.Acordul scris al parintilor/sustinatorilor

legali

5. Copie dupa certificatul de nastere/carte

de identitate

6. Adeverinta de la medicul de familie

Grila de evaluare

Criterii Punctaj maxim Punctaj
acordat
I. Scrisoarea de intentie
1. Detine informatii despre parteneriatul 10p (titlu, obiective, activitati,
strategic FROM KNOWLEDGE TO rezultate, impact)
COMPETENCES
2. Motivul/motivele pentru care candidatul 10p (competente/abilitati
doreste sa participe la activitatea detinute, motivatie interioara)
transnationala de invitare-formare
3. Nivelul de cunoastere al limbii engleze 10 p (5p-Al, 5p-A2, 10p-B1)
4. Cum va contribui candidatul la derularea 10p (relevanta pentru proiect,
activitatilor din cadrul activitatii descrierea activitatii, grup
transnationale de invitare-formare tinta, rezultate, impact)
I1. Interviu (limba englezi) 60 p
100p

Total

Comisia de selectie:
Presedinte: prof. M. Brehuescu -
Membri evaluatori:
prof. M. Gradinaru -
prof. M. Ciucasu -
Observator: G. Pancu —



