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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
SCOALA GIMNAZIALA NR. 11 BOTOSANI - unitatea de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitdtii de invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor SCOLII, precum si
conditiile specifice de munca si urméreste promovarea si garantarea unor relatii de munci echitabile,
de natura sd asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile i
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea §i sandtatea in muncd in cadrul unitdfii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii,
procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamaiilor individuale ale salariafilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si Saptelor de
violenta la nivelul unitdfii de invdtamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i
cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard,
prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionald si
evaluare a angajatilor, reguli privind protecfia datelor cu caracter personal, condiiile de acces in
unitate a personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legaturd cu drepturile si obligatiile unitdtii
de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi invitamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea
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sprincipiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei
forme de incilcare a demnitétii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor SCOLII GIMNAZIALE NR.
11 BOTOSANI, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar §i personal nedidactic
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii inva{dmantului preuniversitar nr.
198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevderile prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care
sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atit normele prevazute in
regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 1si vor desfasura activitatea in cadrul SCOLII GIMNAZIALE
NR. 11 BOTOSANI in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in

vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE iINVATAMANT
SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invégémﬁnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA GIMNAZIALA NR. 11
BOTOSANLI, in calitate de angajator are urmaitoarele drepturi:

a) s stabileasca atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sé constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;



e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁ;imﬁnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA GIMNAZIALA NR. 11
BOTOSANI, in calitate de angajator, are urmaitoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile previzute de
lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁtﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat la

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmitoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.



Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
[nvatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

lovita de nulitate.

CAPITOLUL III-
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.9. In cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti, salariati,

elevi si angajator.

Art.10. Orice discriminare directa sau indirecta bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala

este interzisa.

Art.11.Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfagurare a relatiilor de munca, conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 11 Botosani si personalul se vor

consulta reciproc, in conditiile legii.

Art.12. Conducerea scolii are obligatia sa asigure protectia personalului impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu acestea. Pentru garantarea acestui drept institutia va solicita sprijinul organelor abilitate,

potrivit legii.

CAPITOLUL IV
- DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE PERSONALULUI

Art.13. Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncii, Contractul

colectiv de munca si Contractul individual de munca.



Art. 14. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca :

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncé sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie si se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile

lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este



prevdzutd in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre parti
poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 15 — Timpul de munca

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare .

Art. 16 — Durata de munca

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40 ore
/ saptimana. Programul de lucru este prevazut in Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale Nr.11 Botosani.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sdimbata si duminica.

(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(4) In functie de conditii, Comisia paritara la nivelul unitatii de invatimant poate conveni asupra unui
program flexibil de lucru, precum si asupra modalitdtilor concrete de aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevdzute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6) Liderii organizatiilor sindicale pe scoala sunt scutifi, la solicitarea scrisd a acestora, de unele
servicii (serviciul pe scoala, alte activitati extrascolare).

(7) Salariatii pot fi solicitafi sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48 ore
/sdaptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 ore pe saptdmana, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadd de referinta de
patru luni calendaristice, sa nu depaseascé 48 de ore pe sdptimana.

(9) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(7) de cétre personalul didactic-auxiliar si nedidactic
se compenseazad prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare nu este posibild in urmatoarele 60 de zile

dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, de



75 %.
(10) in cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de sambata si

duminica, in cadrul Comisiei paritare de la nivelul unitatii se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii. In aceasta situatie, salariatii vor beneficia de un spor
la salariu de 100%.

(11) in cazul in care nu se acorda sporurile legale, salariatii beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare

zi lucratd in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala.

Art.17- Timpul de odihna

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de odihna pe an scolar
este stabilita conform Legea invatimantului preuniversitar 198/2023, respectiv 62 de zile lucritoare.
(3) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmitor este permisd numai in cazurile
expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv de munci.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihni se
realizeazd in baza unei programdri individuale intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru
anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Fractionarea concediului de odihna nu
poate fi mai mica de 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihni se face in perioada vacantelor
scolare.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(8) Concediul de odihn poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective ( aparitia
concediului medical, alte situafii prevazute de art.30 din Contractul colectiv de munca).

9 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un
interval de sapte ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare, prin Consiliul

de Administratie, daca se face dovada activitatii respective. (Legea 1/2011, art. 279)



(10) Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia

incetdrii contractului individual de munca.

Art. 18-Alte concedii

(1) Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durati insumata nu poate depasi 90 de zile
lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant, curs
seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin.
(1) si (2), cu o durata maxima de 90 zile.

(4) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in

munca, in conformitate cu HG 250/1992.

Art.19 — Recompense si procedura acordirii lor pentru personalul didactic si de instruire
practica, a personalului didactic-auxiliar si nedidactic
Problema recompenselor pentru rezultatele deosebite se rezuma la existenta fondurilor.

Recompensele se vor acorda conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL V-
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR  INDIVIDUALE ALE

SALARIATILOR

Art.24-.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii gcolii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legdturd cu problemele proprii, aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit Legii nr.233/2002 — pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
acestora.

(4) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariatul institugiei.

(5) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, directorul numeste o comisie care sa verifice realitatea lor.

(6) in urma verificarii, comisia numita intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si propuneri si
il supune aprobarii directorului.

(7) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(8) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(9) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(10) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(11) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facdndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

(12) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(13) In cazul in care salariatul nu este satisficut de raspunsul primit la nivelul scolii, se poate

adresa organului ierarhic superior: Inspector Scolar General al ISJ Botosani.
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(14) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.I1 Botosani nu va proceda la represalii impotriva
salariatului care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din Regulamentul Intern.

(15)  Procedura de solutionare a conflictelor de munca este intocmitd in conformitate cu

dispozitiile legale 1n vigoare.
CAPITOLUL VI- REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.25. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:
(1) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

(2) sa execute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce la revin;

(3) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(4) sa foloseasca materialele si energia cu respectarea normelor de consum;

(5) sa utilizeze aparatele electrice in mod rational;

(6) sd respecte normele de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;

(7) sd actioneze prompt si competent in orice situatie care ar pune in pericol clidirile, bunurile,
integritatea corporala sau viata elevilor/salariatilor;

(8) sa aducd la cunostinta conducerii unitatii scolare existenfa oriciror nereguli sau abateri in
activitatea in care lucreaza si sa faca propuneri pentru remedierea imediati a lor;

(9) sa stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitatii, si aibd un comportament moral
corespunzator locului de munca;

(10) sa fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii si sd ia atitudine civilizatid in cazul neregulilor
comportamentale ale acestora, aducand la cunostinta conducerii unitatii/ cadrelor didactice orice
situatie deosebita;

(11) s& mentind curdtenia si ordinea la locul de munca, cultivand si elevilor respect pentru acestea;
(12) sa participe la orice actiune a scolii, chiar si peste program, cind este solicitat, urmand a fi
compensat cu ore libere corespunzatoare timpului alocat pentru aceste actiuni;

(13) in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca pand la data de 30 ale lunii sa aduci certificatul medical;

(14) salariatii unitatii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale, ficand dovada acestora. Cererile
de invoire vor fi facute in scris, cu 2 zile inainte de ziua solicitata, mentionandu-se persoana care va
tine locul celui invoit. Cererile vor fi aprobate intai de responsabilul de compartiment si apoi de

conducerea unititii;
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(15) absenta de la serviciu fard cerere de invoire aprobatd se considerd absentd nemotivata.
Responsabilii de compartiment sunt fixati anual. In condica de prezentd vor fi mentionate
recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnad si concediu
medical;

(16) in schimbul de noapte, personalul de pazi are obligatia sa asigure corespunzitor paza unitatii. In
cazul in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constata pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in

Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Art.26- Alte indatoriri specifice personalului didactic:

(1) prezenta la sedinte, la manifestari, la diferite activitati extracurriculare si extrascolare convocate
este obligatorie, inscriindu-se in activitatile care se desfasoard in cadrul normei didactice, de 40 ore
sdptamanal;

(2) asigura accesul permanent al elevilor in clasa, cabinetul, laboratorul, sau sala de sport, pentru a
evita aglomeratia pe holuri.

(3) nu se interzice accesul elevilor la cursuri, nu sunt eliminati elevii de la ore, indiferent de motiv;
profesorul va gasi alte modalitati de rezolvare a unor astfel de conflicte;

(4) lucrdrile elevilor, de orice naturd - teste, chestionare s.a. vor fi prezentate si discutate cu elevii,
rezultatele fiind facute cunoscute acestora si parintilor lor;

(5) abaterile constatate se sanctioneazi cu retinerea indemnizatiei de diriginte pe 1-3 luni.

Art.27. Se interzice tuturor salariatilor:

(1) absenta de la locul de munci fara a anunta cu 48 de ore inainte, astfel incat fiecare responsabil de
compartiment si cunoasca situatia concreta;

(2) pérasirea locul de muncd, temporar, in timpul programului sdu, fard a anunfa responsabilul de
compartiment/directorul unitatii;

(3) executarea de lucrari care nu fac obiectul muncii sale in unitate:

(4) sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri materiale care fac parte din
inventarul mobil sau imobil al scolii sau apartin elevilor/angajatilor scolii;

(5) instrdinarea bunurilor primite in folosinta sau pastrare;

(6) vanzarea/cumpdrarea la/de la elevi a diverselor bunuri:

(7) consumul de alcool in timpul programului; in cazul in care un salariat este gasit sub influenta

alcoolului, acest fapt se constati pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat
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controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administragie, dupa ancheta Comisiei

disciplinare, conform ROFUIP;

CAPITOLUL VII-

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 31- Cercetarea disciplinara se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare prealabila-
sanctionarea personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, aprobata de Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr.11 Botosani:

(1) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare , constituitd
prin decizia emisd de director, conform hotararii consiliului de administratie, in momentul sivarsirii
unei abateri disciplinare, in baza unei sesizari scrise, inregistrata la secretariatul unittii.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai, ori de céte ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
(3) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de ctre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvargeste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(7) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.



(9) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(10) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit.a) din Codul muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(11) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cdtre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(12) Neprezentarea salariatului la convocarea facuté in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv d dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(13) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustini toate
apararile 1n favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(14) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(15) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(16) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(17) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(18) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, conform art.268, alin.(5) din Codul muncii

sau in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

Art.32- CONFLICTELE DE MUNCA

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatad decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munci consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariailor fati de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze al e acestuia.

(2) in toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data

nasterii dreptului (Codul muncii, art. 268).

Art.33-MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE, SPECIFICE
Se vor stabili pentru fiecare, prin fisa postului, functiile si competentele specifice si eventual,

modalitatea aplicarii altor dispozitii.

CAPITOLUL VIII -CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
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Art.34- (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodolgiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si ale Procedurii operationale privind evaluarea personalului didactic si
didactic auxiliar). In plus, se vor fixa anual alte criterii care vor fi luate in consideratie la fixarea
calificativului final. Avem in vedere:

(a) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar — criterii stabilite anual prin Consiliul de
administratie conform OMCTS nr.5 /2011;

(b) Pentru personalul nedidactic — criterii stabilite de catre comisii speciale care evalueazi munca
acestora, in functie de conditiile si cerintele concrete ale unitatii noastre.

(2) Conform Codului Muncii, art.242, lit (i), se stabilesc urmatoarele criterii si proceduri de evaluare
profesionald a salariatilor:

(a) responsabilitatile postului;

(b) calitatea lucrarilor;

(c) volumul activitatii desfasurate;

(d) rezultatele obtinute;

(e) cunostinte si experienta;

(f) pregatire profesional;

(g) vechime in unitate;

(h) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitailor;

(i) participare la cursuri de formare profesionala;

(j) contacte si comunicare;

(k) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

(1) operativitate in desfasurarea activitatilor;

(m) timpul efectiv de munci.
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CAPITOLUL IX
DREPTURILE ELEVILOR

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 35. (1) Elevii, ca membri ai comunitafii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de

protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturi educationale

Art. 36. - Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invitimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdgile de invatamant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educational a unitédtii de invatamant, in concordanti cu nevoile si
interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitétii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulaie internationala, in regim bilingv;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului

didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatamant. Unitatea de invafamant
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preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilita{i, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invitamantul in limba romana, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatimant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi si corecti;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitdilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitatile de invatgmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare;

p) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea

invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate;
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q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevdzute pentru studiul limbii materne, a istoriei i traditiei minoritiilor nationale si
a invatdmantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invafa in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare, si cu un
numadr adecvat de elevi si cadre didactice;

u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invagimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de inva{amant preuniversitar sau de citre terti, in palatele
si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invdtdmant pe care le vor urma si si
aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de invitimant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitagi complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi,
respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 sdptimani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clas, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;
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cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburérilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatdmant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 37 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul si fie scolarizati in unitati de
invatdgmant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul

de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.

Art.38. - In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise,
stipulat la art. 7 lit. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic s
Justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare,
elevul, parintele, tutorele sau susginitorul legal poate solicita, in scris, conducerii unititii de

invatdgmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
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¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doui cadre didactice de
specialitate din unitatea de invddmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisi.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit. prin consens de catre cele doud
cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordati
iniial rimane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnatura si aplicd
stampila unitatii de invatimant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv/definitivi.

h) in situatia in care in unitatea de invafamant preuniversitar nu existd ali
invatatori/institutori/profesori pentru invigamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din

invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitdti de invatimant.

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 39. - Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreagionale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fird perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invagdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitiri care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publici sau drepturile si libertitile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
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e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri i alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisid publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetitenesti, care constituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA a 4-a

Drepturi sociale

Art. 40. - (1) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit. o
masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performants, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate ("bani de
liceu"), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii invatdgmantului profesional, pentru
toti elevii din invatamantul profesional ("bursa profesionald");

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatimant special

sau de masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de asistenta
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sociala constand in alocatie zilnici de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de
imbracadminte si de incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a
copilului, precum si de gazduire gratuiti in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistent sociald si protectia copilului
judetene/a municipiului Bucuresti;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritdtile competente;

i) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald
(hrand, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

J) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masi ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unititilor
respective;

K) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala
sau in activita{i culturale si sportive, asigurate de catre stat;

I) dreptul de a fi sustinugi financiar pentru activitdtile de performanti, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si Juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice gcolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice
si al ministrului sanatatii, se realizeazi examinarea stirii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii;

0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romani din
strdinatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile previzute la lit. 1), conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotérare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursi se stabilesc anual de citre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatimant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,

conform legii;
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¢) elevii pot beneficia si de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii si cursantii straini din invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invataimantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor
locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor
elevi, n situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si

costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

SECTIUNEA a 5-a
Alte drepturi
Art. 41. - Elevii beneficiazi si de urmaitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitagile de nvagdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului, elaborat de consiliul Jjudetean al elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invagmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatimant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii, informatii despre consiliul elevilor si
alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatdmant poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA a 6-a

Recompensarea elevilor
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Art. 42. - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fafa clasei si/sau in fata colegilor din scoali sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanti sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de finvatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invafimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiljului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invagitura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliuluj
profesoral al unitaii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatdgmantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasad si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinuta morala si civicd;

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea maj buna frecventa pe parcursul anului scolar.
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(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatimant.

(7) Unitatea de invafamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta finalti ale
copiilor/elevilor la nivel local, national i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si

altele asemenea.

CAPITOLUL X

indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 43. - Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentari
decentd si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitdtii de invatimant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora §i sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invagamant cu privire la orice situaie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curitenia, linistea si ordinea n perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
instituiile de invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;
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I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obfinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevii si
personalul unitdtii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invagdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularittile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anuna, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul péarintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sinitatea colegilor si a

personalului din unitate.

CAPITOLUL XI

Interdictii

Art. 44. - Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatimant;

b) sd introduca si si difuzeze, in unitatea de invatamént preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

¢) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
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d) sa defind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitaii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invagdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatimant;

g) sé utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatimant;

J) s@ provoace, sa instige si si participe la acte de violenta in unitatea de invdtamant si in afara ei;

K) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) s invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al

dirigintilor.

CAPITOLUL XII

Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1

Sanctionarea elevilor
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Art. 45. - (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaci in perimetrul unitatii de invatamant
sau in cadrul activitafilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitagilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii. -

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in faa colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invitamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

SECTIUNEA a 2-a

Sanctiuni

Art. 46. - (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului,
care sa urmdreasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.
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Art. 47. - (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdgmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3)  Documentul  continAnd  mustrarea  scrisi  va  fi inmanat  elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de sciaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatdmantul primar.

Art. 48. - (1) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invagdmantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unitatii de invatimant.

Art. 49. - (1) Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invatimant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneazi de citre invatator/institutor/profesorul pentru
invagimantul  primar/profesorul diriginte/director, sub semnitura, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, nsotitd de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 50. - (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta
se inméneaza elevului si, sub semnitura, parintelui, tutorelui sau sustintorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sféargit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitdi de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la

propunerea consiliului clasei.
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Art. 51. - (1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitafile de invatimant, fari drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

(3) Elevii exmatriculati din unititile de invatimant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar
urmdtor, intr-o altd unitate de invafamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invifdmant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

Art. 52. - (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invafamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din
invagamantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul
de organizare si functionare al unitdii de invatdmant sau apreciate ca atare de citre consiliul
profesoral al unitatii de invitimant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numir de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un
an scolar.

(3) Dacé abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculirii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicati sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenti a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunici de citre directorul unitdii de invagamant, in scris, elevului si, sub
semnaturd, pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotitdi de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 53. - (1) Exmatricularea fira drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant se aplica
elevilor din ciclul superior al liceului si din Tnvagamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,

apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.
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(2) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicd de catre directorul unittii de invitimant, in scris, elevului si, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 54. - (1) Exmatricularea din toate unititile de invaitamant, fara drept de reinscriere pentru o
perioada de 3- 5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invagamantul postliceal,
pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care
se stabileste si durata pentru care se aplici aceasta sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de
invatdmant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivati a
consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe
din care sd rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunici de citre Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetdrii Stiintifice, in scris, elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

SECTIUNEA a 3-a
Anularea sanctiunii
Art. 55. - (1) Dupa opt sdptimani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) -e) da
dovada de un comportament fird abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptimani de scoala, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociati
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea

care a aplicat sanctiunea.

SECTIUNEA a 4-a

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 56. - (1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru

la o disciplind sau modul, va fi sciazuti nota la purtare cu cate un punct.
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(2) Elevii care au media la purtare mai micé decét 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile

de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

SECTIUNEA a 5-a
Pagube patrimoniale

Art. §7. - (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invagagmant sunt obligati s acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile ori si
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot

fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

SECTIUNEA a 6-a
Contestarea

Art. 58. - (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseaza,
de catre elev sau, dupi caz, de citre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de
administratie al unitétii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invagdmant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacati
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unititii de invdtamant, conform
legii.

(3) Exmatricularea din toate unitdtile de invitamant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea

sanctiunii.

CAPITOLUL XIII

Alte prevederi

Art.59 - Resurse materiale (baza materiali)- procurare, inregistrare, inventariere, casare,

venituri proprii
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(1) Baza materiald se constituie din toate bunurile mobile si imobile ale unitagii.

(2) Gestionarea ei se face in conformitate cu precizarile legislatiei in vigoare.

(3) Fiecare angajat al unitatii are obligatia pastrarii bazei materiale.

(4) Veniturile proprii se constituie din activitati de prestari servicii, din inchirieri de spatii si din
sponsorizari si donatii.

(5) Toate aceste venituri sunt contabilizate si cheltuite cu aprobarea directiunii. Pentru cheltuielile
mai mari de 1000 de lei este necesara aprobarea Consiliului de administratie.

(6) Consiliul de administratie fixeaza trimestrial sau ori de cate ori se impune, cuantumul taxelor si

alte prefuri. In cazuri justificate pot institui taxe noi.

Art.60- Sindicatul

(1)Apard demnitatea, drepturile si interesele profesionale, economice, juridice, sociale, culturale ,
sportive ale membrilor sii, cu conditia si nu contravini intereselor legitime ale institutiei scolare.

(2)Reprezentantii sindicatului (cate unul pentru fiecare dintre sindicate) sunt invitati la sedintele
Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral.

(3)Pe baza unei cereri scrise, patronatul acceptd si refind si sd vireze, cotizatiile angajatilor in
contul Sindicatului.

(4)Sindicatul, prin reprezentantii sii desemnati are acces, cu pastrarea confidentialitatii, la toate
rapoartele, analizele, documentele referitoare la activitatea scolii, in baza unei cereri scrise si
motivate, semnatd de liderul sindical.

( 5) Sindicatul este consultat la intocmirea si modificarea R.O.1., a fisei postului, la stabilirea
activitatilor ce fac parte din norma saptamadnald, la medierea conflictelor de munca din scoald, in
cazul declangarii cercetarii disciplinare a unui angajat al unitatii si ori de céte ori conducerea

considera necesar acest lucru.

CAPITOLUL XIV

Dispozitii finale

Art.61.(1) Prezentul regulament intra in vigoare in termen de 15 zile de la afisare.

(2) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, personal didactic de predare si
instruire practicd, personal nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea de invatamant.
(3) Prezentul regulament este elaborat pentru o perioada de 4 ani, valabilitatea lui putdnd fi

prelungitd daca nu contravine prevederilor actelor normative in vi goare.
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(4) Modificarile ulterioare se pot face la propunerea justificatd a celor implicati, cu aprobarea

Consiliului profesoral.

Prof. Cristian Padurariu — liderul membrilor de sindicat F.S.L.I. — L.S.L

Director, Director adjunct,

prof. Eugenia FIFH prof. Mihaela Cantimir
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